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                            1. Общие положения. 

1.1. Коллективный договор муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы г. Сосновка Вятскополянского района Кировской области 

(далее – коллективный договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения, а также организационно-правовой механизм социального партнерства в 

муниципальном казенном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной 

школе г. Сосновка Вятскополянского района Кировской области (далее – МКОУ ООШ г. 

Сосновка).  

1.2. Коллективный договор заключен сторонами социального партнерства, на локальном 

уровне уполномоченными представителями работников и работодателя в соответствии с 

нормативными правовыми актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»); 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – ФЗ «Об образовании в РФ»); 

- Законом Кировской области от 14 октября 2013 г. N 320-ЗО «Об образовании в 

Кировской области» (далее – Закон Кировской области «Об образовании»); 

 а также, на основании актов социального партнерства федерального и регионального 

уровня: 

- Соглашения между Федерацией профсоюзных организаций Кировской области, 

объединениями работодателей Кировской области и Правительством Кировской области на 2023 

- 2025 годы (далее – Областное трехстороннее соглашение); 

- Регионального отраслевого соглашения между Кировской областной организацией 

Общероссийского Профсоюза образования и Министерством образования Кировской области на 

2023 – 2026 годы (далее – Региональное отраслевое соглашение);  

- Территориального отраслевого соглашения между Вятскополянской районной 

территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 

Администрацией Вятскополянского муниципального района Кировской области (далее – 

Территориальное отраслевое соглашение).  

1.3. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства 

уполномоченных представителей работников и работодателя по защите трудовых, социально-

экономических, профессиональных прав и интересов работников МКОУ ООШ г. Сосновка, 

регулирования вопросов социального партнерства в МКОУ ООШ г. Сосновка, установлению 

дополнительных трудовых, социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот, 

компенсаций и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда. 

1.4. Сторонами коллективного договора (далее – Стороны) являются:  

- работники МКОУ ООШ г. Сосновка в лице их представителя – выборного органа 

первичной профсоюзной организации (далее – Профком)  

- работодатель в лице его представителя – директора МКОУ ООШ г. Сосновка (далее – 

Работодатель) 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников МКОУ ООШ 

г. Сосновка, при этом Профком не уполномочен нести ответственность за соблюдение 

индивидуальных прав и гарантий работников, не являющихся членами Профсоюза, если 
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работник не уполномочил Профком представлять его интересы в установленном порядке (ст. 30, 

31 ТК РФ). 

1.6. Под индивидуальными трудовыми правами стороны понимают комплекс трудовых 

прав, предусмотренный ТК РФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 

Коллективного договора, коллективным договором применительно к конкретному работнику 

(конкретный размер оплаты труда, конкретная продолжительность рабочего времени и времени 

отдыха, включая дополнительный оплачиваемые отпуска в зависимости от должности, характера 

и условий работы и т.д.). 

1.7. Стороны договорились, что Профком является единственным полномочным 

представителем работников МКОУ ООШ г. Сосновка, при разработке и подписании 

Коллективного договора, принятии и согласовании локальных нормативных актов, ведении 

переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов 

независимо от численности состоящих на учете в профсоюзной организации членов Профсоюза.    

1.8. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленный трудовым законодательством, актами социального 

партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного договора. Условия коллективного договора, 

ухудшающие положение работников в этом случае недействительны и не подлежат применению.  

1.9. Уведомительная регистрация коллективного договора и приложений к нему, 

дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 ТК РФ осуществляется в 

соответствующем органе по труду (отделе по регулированию трудовых отношений управления 

государственной службы занятости населения Кировской области). 

1.10. К коллективному договору приняты следующие приложения 

- инструкция о порядке учета мотивированного мнения и согласования (приложение № 1); 

- соглашение по охране труда (приложение № 2); 

- перечень работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 3); 

- нормы выдачи средств индивидуальной защиты (приложение № 4); 

- положение о комиссии по охране труда МКОУ ООШ г. Сосновка (приложение № 5); 

- комплектация изделиями медицинского назначения аптечки для оказания первой 

помощи работникам (приложение № 6); 

 

2. Социальное партнерство.  

Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза. 

2.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными 

принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и 

развитие МКОУ ООШ г. Сосновка и необходимость улучшения социально-экономического 

положения работников. 

2.2. В соответствии со ст. 8 и 53 ТК РФ, ст. 26 ФЗ «Об образовании в РФ» стороны 

определили следующие формы участия работников в управлении МКОУ ООШ г. Сосновка: 

- согласование; 

- учет мотивированного мнения;  

- проведение Профкомом консультации с работодателем по всем вопросам, касающимся 

деятельности МКОУ ООШ г. Сосновка, включая получения всей необходимой информации; 

- проведение переговоров между работником и работодателем по решению трудовых 

споров, а также споров возникающих между участниками образовательных отношений; 

2.3. По согласованию с Профкомом, в соответствии с Инструкцией о порядке учета 

мотивированного мнения и согласования (приложение № 1), работодатель принимает следующие 

локальные акты и рассматривает следующие вопросы: 
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- положение об оплате труда (ч. 4 ст. 135 ТК РФ, п. 4.1.Областного трехстороннего 

соглашения); 

- положение о порядке установления стимулирующих выплат;  

- положение о работе с персональными данными (п.10 ст. 86 ТК РФ); 

- досрочное снятие дисциплинарного взыскания; 

- увольнение работников, являющихся членами Общероссийского профсоюза 

образования, по сокращению численности или штата, несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждѐнной 

результатами аттестации (п.2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, п. 6.35 Областного трехстороннего 

соглашения); 

- увольнение работников, являющихся членами Общероссийского профсоюза образования 

вследствие неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, п. 6.35 

Областного трехстороннего соглашения); 

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза образования 

от 19 ноября 2019 г. NN ВБ-107/08, ВБ-107/08/634) п. 3.4.19 коллективного договора; 

- положение о нормах профессиональной этики (Письмо Минпросвещения России и 

Общероссийского Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484) п. 3.4.19 

коллективного договора; 

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы в случаях, не 

предусмотренных ТК РФ п. 5.5.10 коллективного договора; 

- списки работников, предусмотренных п. 7.5 коллективного договора с целью 

выполнения и соблюдения правил и требований охраны труда; 

2.4. С учетом мотивированного мнения Профкома, в соответствии с Инструкцией о 

порядке учета мотивированного мнения и согласования (приложение № 1), работодатель 

принимает следующие локальные акты и рассматривает следующие вопросы:  

- введение и отмена режима неполного рабочего времени (ч.5, 7 ст. 74 ТК РФ); 

            - порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

(ч. 2 ст.81 ТК РФ, Приказ Минпросвещения РФ от 24.03.2023 N 196) 

 - привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ) 

- график сменности (ч. 3 ст. 103 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ) 

- привлечение работника к работе в выходные и другие нерабочие праздничные дни (ст. 

113 ТК РФ) 

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе (график 

отпусков) (ст. 123 ТК РФ) 

- форма расчетного листка (ч.2 ст. 136 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление конкретных размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ч. 1 ст. 153 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время 

(ст. 154 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- применение необходимых мер при угрозе массовых увольнений работников (ст. 180 ТК 

РФ); 
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- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации (ч. 3 ст. 196 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 772н); 

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ)  

- предоставление преподавательской работы руководящим работникам, работникам 

совместителям (п. 3.1.6 Регионального отраслевого соглашения). 

- локальные нормативные акты по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических работников (п. 1.9 Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 

2014 г. № 1601, п. 3.3.4 Регионального отраслевого соглашения) 

- принятие других локальных нормативных актов затрагивающих трудовые, социально-

экономические права и гарантии работников, если по порядку принятия таких локальных актов 

Коллективным договором не установлена процедура согласования (ст. 372 ТК РФ); 

2.5. При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь используют 

взаимные консультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета 

интересов сторон, предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

социальной напряженности в МКОУ ООШ г. Сосновка.  

2.6. В соответствии с п.1.8. Коллективного договора работодатель гарантирует 

соблюдение прав Профкома, как представительного органа работников, предусмотренных 

нормативными правовыми актами и актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 

Коллективного договора, коллективным договором. 

2.7. Обязанности работодателя: 

2.7.1. Работодатель признает деятельность Профсоюза значимой для образовательной 

организации. 

Не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально-

экономических, иных прав, свобод и гарантий, принуждение, увольнение, а также иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или 

профсоюзной деятельностью. 

2.7.2. Предоставляет Профкому независимо от численности работников, состоящих на 

учете в профсоюзной организации бесплатно необходимые помещения, отвечающие 

требованиям, предусмотренным к таким помещениям ст. 377 ТК РФ. 

2.7.3. В соответствии со ст. 377 ТК РФ ежемесячно бесплатно перечисляет на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, 

являющихся членами Профсоюза при наличии письменных заявлений, и работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших его выступать от их имени (п.2.8.2 

Коллективного договора).  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств. 

2.7.4. Размещает информацию о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников профсоюзными наградами на интернет-сайте МКОУ ООШ г. Сосновка и 

информационных стендах.  

2.7.5. Привлекает Профком для участия в комиссиях МКОУ ООШ г. Сосновка по 

обсуждению вопросов затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии 

работников; 
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2.7.6. Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членов 

Профкома, в том числе работников МКОУ ООШ г. Сосновка выполняющих работу на 

общественных началах в территориальных организациях Профсоюза для выполнения 

общественных обязанностей в интересах педагогического сообщества, для участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, 

а также для участия в работе в комиссии по ведению коллективных переговоров.  

2.7.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ, п. 8.3.5 Регионального отраслевого соглашения 

председателю Профкома устанавливается стимулирующая выплата в размере 10 % от оклада 

(или устанавливается персональный повышающий коэффициент), за выполнение работы по 

контролю и развитию социального партнерства, как фактора нормального функционирования 

образовательной организации, оказывающему положительное влияние на учебно-

воспитательный процесс в МКОУ ООШ г. Сосновка  

2.8. Профком обязуется:  

2.8.1. Содействовать работодателю в вопросах функционирования МКОУ ООШ г. 

Сосновка; 

2.8.2. Защищать индивидуальные права и интересы членов Профсоюза, и работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших Профком защищать их права в 

соответствии с ч. 2 ст. 30 ТК РФ. В этом случае, работники уплачивают в Профком сумму, 

именуемую взносом солидарности, в размере 2 % от двух минимальных размеров оплаты труда. 

2.8.3. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов, осуществлять 

контроль за соблюдением законодательства в МКОУ ООШ г. Сосновка, защиту трудовых, 

социально-экономических прав и интересов работников, являющихся членами Профсоюза, и 

работников, не являющихся членами Профсоюза образования, но уполномочивших его 

выступать от их имени. 

2.8.4. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов защищать права и 

интересы работодателя включая методическую и организационно-правовую помощь в вопросах 

затрагивающие трудовые, социально-экономические права и интересы работников.  

2.8.5. Участвовать в работе комиссий МКОУ ООШ г. Сосновка по обсуждению вопросов 

затрагивающих трудовые, социально-экономические права и гарантии работников; 

2.8.6. Разъяснять работникам положения коллективного договора, актов социального 

партнерства указанных в п.1.2. Коллективного договора; 

2.9. В целях реализации пункта 1.3 Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2023 – 2026 

годы, пункта 8.14 Областного трехстороннего соглашения, пунктов 2.6, 8.8. Регионального 

отраслевого соглашения, пункта 8.8. Территориального отраслевого соглашения, в соответствии 

с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса РФ, стороны признают необходимым заключить 

Соглашение о дополнительных социальных гарантиях для членов Общероссийского Профсоюза 

образования и включить в текст таких соглашений перечень социальных гарантий 

предусмотренных пунктом 8.8. Регионального отраслевого соглашения. 

 

3. Трудовые правоотношения. 

3.1. Стороны подтверждают, что основанием трудовых правоотношений со всеми 

работниками МКОУ ООШ г. Сосновка, в том числе совместителями (внутренними, внешними) 

является трудовой договор. 

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, на 

неопределенный срок или на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые 



7 

 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

3.3. Обязанности работодателя: 

3.3.1. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями 

главы 11 ТК РФ, в части оформления приема на работу ст. 68 ТК РФ. 

3.3.2. До подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с Уставом 

учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

Для ознакомления с указанными документами работодателем ведется журнал 

ознакомления работников с Уставом, коллективным договором, локальными нормативными 

актами. 

Обязанность ознакомить работников с вновь принятыми локальными нормативными 

актами распространяется на работодателя и после подписания трудового договора. 

3.3.3. После заключения трудового договора направлять вновь принятых работников для 

ознакомления с актами социального партнерства указанным в п. 1.2 Коллективного договора в 

Профком. 

3.3.4. При заключении трудового договора впервые оформлять трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется), оказывать содействие в получении документа, 

подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

3.3.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (ст. 65 ТК РФ), за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законам трудовая книжка на работника не оформляется. 

3.3.6. При приеме на работу педагогических и руководящих работников самостоятельно 

определять, соответствует ли квалификация работника требованиям соответствующего 

профессионального стандарта. При приеме на работу иных работников, работодатель с целью 

установления квалификации работников может направить их на прохождение независимой 

оценки квалификации, за счет средств МКОУ ООШ г. Сосновка, в порядке определяемом ст. 196 

ТК РФ, ФЗ от 03.07.2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». 

3.3.7. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 

наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, в 

которое в свою очередь включаются должности, предусмотренные Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденный 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года № 761н (далее – ЕКС), 

профессиональным стандартом, руководствуясь при этом Постановлением Правительства РФ от 

21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций". 

3.3.8. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о 

расторжении трудового договора по собственному желанию в случаях предусмотренных ч. 3 ст. 

80 ТК РФ. 

3.3.9. Прекращать трудовой договор по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, 

предусмотренных ст. 83 ТК РФ. 

3.3.10. Соблюдать особенности трудовых прав работников, призванных на военную 
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службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ. 

3.3.11. Своевременно выполнять предписания контрольно-надзорных органов, 

представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.3.12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизации с участием Профкома. 

3.3.13. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами 

работников, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, актами 

социального партнерства, указанными в п.1.2 коллективного договора. 

3.4. Стороны договорились: 

3.4.1. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается. 

В случае обращения работника, работающего на условиях гражданско-правового 

договора, к работодателю с заявлением о признании таких отношений трудовыми или по 

ходатайству Профкома на основании соответствующего заявления работника, являющегося 

членом Профсоюза, работодатель признает такие отношения трудовыми и заключает трудовой 

договор с работником в порядке и на условиях ст. 19.1 ТК РФ. 

3.4.2. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может 

принять на должность педагогического работника лицо, не имеющего специальной подготовки 

или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью в 

соответствии с п. 9 ЕКС, Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196. 

3.4.3. При решении вопроса об установлении испытательного срока руководствоваться ст. 

70 ТК РФ. 

3.4.4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, испытание 

не устанавливается:  

- молодым специалистам, закончившим образовательные организации не более 2 лет 

назад; 

- педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию. 

3.4.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников, 

наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются:  

- объем учебной нагрузки, установленный работнику при тарификации;  

- объем педагогической работы;  

- режим и продолжительность рабочего времени;  

- условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, установленных за исполнение работником своих трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку 

заработной платы);  

- конкретные размеры выплат компенсационного характера; 

- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 

МКОУ ООШ г. Сосновка показателей и критериев. 

- класс (подкласс) условий труда, вредные и опасные факторы, воздействующие на 

работника в период выполнения работ;  
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-  компенсации и гарантии, которые получает работник, трудящийся во вредных условиях; 

- обязанности, связанные с составлением и заполнением документации с целью 

исключения составления и заполнения работниками избыточной документации. 

3.4.6. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными 

обязанностями работника по занимаемой должности, может выполняться только с письменного 

согласия работника, в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с 

работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.  

3.4.7. Руководящие, педагогические и иные работники МКОУ ООШ г. Сосновка помимо 

работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях соглашения к трудовому 

договору осуществлять преподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не 

считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также работникам других 

организаций (включая работников органов управления образованием), осуществляется с учетом 

мнения Профкома и при условии, если педагогические работники, для которых МКОУ ООШ г. 

Сосновка является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

Ведение преподавательской работы лицами, указанными в абзаце первом настоящего 

пункта, свидетельствует о работе их в должности, по которой осуществляется педагогическая 

деятельность. 

3.4.8. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленные трудовым законодательством, актами социального партнерства, указанными в п. 

1.2 коллективного договора, коллективным договором, являются недействительными и не 

подлежат применению. 

3.4.9. Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор (включая изменение 

объема учебной нагрузки, продолжительности рабочего времени) своевременно оформляются 

дополнительным соглашением об изменении условий трудового договора. Заключение новых 

трудовых договор при изменении условий запрещается. 

В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшая 

форма трудового договора и др.) работодатель имеет право предложить оформить 

дополнительное соглашение о заключении трудового договора в новой редакции. 

3.4.10. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ работодатель обязуется требовать, а 

работник обязуется предоставлять справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, только при приеме на работу. 

3.4.11. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или работнику установлена квалификационная категория (первая или 

высшая). 

3.4.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в 

порядке и на условиях, предусмотренных ст. 72-73 ТК РФ за исключением случаев, 

предусмотренных ч. 2- 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу, в случаях, 



10 

 

предусмотренных ч. 3 ст.72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным трудовым договором. 

Работник имеет право отказаться от предложений работодателя об изменении условий 

трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данные работодателем в 

связи с производственной необходимостью без учета требований ч.2-3 ст. 72.2, 74 ТК РФ. 

3.4.13. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, 

как правило, только на новый учебный год и (или) в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда по правилам ст. 74 ТК РФ, под которыми понимается: 

- изменение числа классов-комплектов;  

- групп или количества обучающихся (воспитанников);  

- изменение количества часов по учебному плану;  

- изменение режима работы работника и (или) МКОУ ООШ г. Сосновка;  

- изменение образовательных программ. 

3.4.14. О предстоящих изменениях условий трудового договора и причинах, которыми 

они вызваны, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца. 

Если работник согласен на изменение условий трудового договора, указанные изменения 

могут быть внесены ранее, чем за 2 месяца. 

В случае несогласия работника с изменением организационных или технологических 

условий труда стороны руководствуются ст. 74 ТК РФ. 

3.4.15. Расторжение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3.4.16. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора 

в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, которую 

женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья.  

3.4.17. Не допускается принуждение работника к подаче заявления на предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы (с учетом п. 5.5.10 коллективного договора), а также к 

сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия.  

3.4.18. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ст. 

192 ТК РФ. 

Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации, 

вышестоящей профсоюзной организации имеет право снять с работника дисциплинарное 

взыскание до истечения срока его действия. 

3.4.19. В  целях профилактики несправедливого и необъективного подхода к этическим 

нормам при возникновении конфликтов в образовательных отношениях стороны 

руководствуются основными положениям законодательства Российской Федерации, связанным с 

регулированием вопросов профессиональной этики педагогических работников (Письмо 

Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 

N ИП-941/06/484, Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза 

образования от 19 ноября 2019 г. NN ВБ-107/08, ВБ-107/08/634). 

4. Оплата труда. 

4.1. Стороны подтверждают приоритетность вопросов оплаты труда ее повышение и 

улучшение условий выплаты в совместной деятельности. 
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4.2. Заработная плата устанавливается коллективным договором, положением об оплате 

труда, иными локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, 

законодательством РФ и Кировской области, актами социального партнерства, указанными в п. 

1.2 Коллективного договора. 

4.3. В соответствии со ст. 129, 135 ТК РФ заработная плата включает в себя: 

- должностной оклад (ставку заработной платы) – вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы; 

- компенсационные выплаты – доплаты и надбавки компенсационного характера: за 

совмещении профессий (должностей), за увеличение объема работы (в том числе классное 

руководство, проверка тетрадей, заведование кабинетом, руководство педагогическими 

объединениями) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу, за 

работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за расширение зон 

обслуживания, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за работу в 

местности с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 

- стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера: за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж 

непрерывной работы, за квалификационную категорию, за ученую степень и звание, за работу 

в сельской местности, персональный повышающий коэффициент, премиальные выплаты.  

4.4. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию 

с Профкомом. 

4.5. Размер стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается Положением об 

оплате труда, трудовым договором в процентном отношении к окладу (ставке) не допуская 

двоякого толкования, а также установления «вилок». 

Компенсационные выплаты являются обязательными составляющими заработной платы. 

4.6. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).  

4.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, 

путем перечисления на банковский счет.  

Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца: с февраля по декабрь 

(включительно) - 14 и 29 числа текущего месяца, январь – 15 и 29 числа текущего месяца. 
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Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства и влекут за собой 

ответственность работодателя в соответствии с законодательством РФ. 

4.8. Изменение кредитной организации (банка) в которую переводится заработная плата, 

допускается только по личному заявлению работника, не позднее, чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы;  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

4.9. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, размерах перечислений страховых взносов в Социальный Фонд 

России, Фонд обязательного медицинского страхования, а также общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается приказом Работодателя с учетом мнения 

Профкома. 

4.10. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

4.11. При разработке и внесении изменений в Положение об оплате труда МКОУ ООШ г. 

Сосновка условия и порядок оплаты труда работников, в том числе размеры компенсационных и 

стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в 

примерном положении об оплате труда, а могут быть улучшены в зависимости от финансовой 

возможности МКОУ ООШ г. Сосновка. 

4.12. Сверхурочная работа (п. 5.4.17 коллективного договора) оплачивается по правилам 

ст. 152 ТК РФ, исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с 

действующими у работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, за первые два часа работы, не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.  

4.13. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.15. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, не могут 

быть уменьшены по причине не проведения специальной оценки условий труда. 

4.16. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях труда, в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы, районного коэффициента 

производится сверх минимального размера оплаты труда в соответствии с правовыми позициями 

Конституционного Суда РФ (постановления от 07.12.2017 № 38-П, от 28.06.2018 № 26-П, от 

11.04.2019 № 17-П.) 

4.17. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

до окончания учебного года педагогическим работникам, у которых учебная нагрузка в объеме 

ставки заработной платы снизилась в течение учебного года, при условии их догрузки до 
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установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, 

воспитательной работы в группе продленного дня, работы по замене отсутствующих учителей, 

проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими МКОУ ООШ г. Сосновка по 

медицинским показаниям, работы по организации внеурочной работы по физическому 

воспитанию обучающихся). 

4.18. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) 

или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются 

по соглашению сторон трудового договора заключаемому до начала выполнения 

дополнительной работы.  

4.19. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 

работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих педагогическую работу, включаются соответствующие компенсационные и 

стимулирующие выплаты. 

4.20. Оплата труда работников в период отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в том числе 

в случае дистанционного (удаленного) характера работы, производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена 

учебных занятий (образовательного процесса). 

4.21. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального 

ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере средней заработной 

платы (п. 4.1.19 Регионального отраслевого соглашения). 

В других случаях простоя оплата производится по правилам ст. 157 ТК РФ. 

4.22. Работодатель обязуется возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ). 

4.23. В соответствии с п. 2.9 коллективного договора, стороны могут предусмотреть 

дополнительные гарантии по оплате труда в Соглашении о дополнительных социальных 

гарантиях для членов Общероссийского Профсоюза образования 

 

5. Рабочее время, время отдыха. 

5.1. Стороны подтверждают, что продолжительность рабочего времени работников 

устанавливается в соответствии с ТК РФ иными подзаконными НПА содержащими нормы 

трудового права регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, индивидуальными 

планами, иными локальными нормативными актами в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов: 

- для   педагогических работников МКОУ ООШ г. Сосновка устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю за 1 ставку, в соответствии со 

ст. 333 ТК РФ с учетом особенностей предусмотренных п. 5.2. Коллективного договора; 

- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного 

и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
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времени, которая не может превышать 40 часов в неделю; (за исключением случаев, 

предусмотренных п. 5.4.5 Коллективного договора); 

- для иных работников в случаях, предусмотренных ст. 92 ТК РФ устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени. 

5.2. В части определения конкретного режима рабочего времени, в том числе условий об 

учебной (педагогической) работе в зависимости от должности и условий труда стороны 

руководствуются Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и Особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536). 

Стороны принимают во внимание, что в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогическим работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы в соответствии с п. 2 Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 

5.3. В части определения времени отдыха стороны руководствуются разделом V ТК РФ, 

Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644), Коллективным 

договором, регламентом рабочего времени и времени отдыха. 

5.4. В регулировании вопросов рабочего времени стороны договорились: 

5.4.1. Объем учебной нагрузки устанавливается локальным нормативным актом с учетом 

мнения Профкома и оговаривается в трудовом договоре. 

5.4.2. Об учебной нагрузке на следующий год работодатель предупреждает работника не 

позднее, чем за 1,5 месяца до наступления очередного оплачиваемого отпуска, в случае ее 

изменения не менее чем за 2 месяца до изменения. 

5.4.3. Объем учебной нагрузки, продолжительность рабочего времени педагогических 

работников оговоренный в трудовом договоре не может быть изменен по инициативе 

работодателя, за исключением ее уменьшения, связанного с уменьшением количества часов по 

учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращением количества классов (классов-комплектов),  

5.4.4. Во всех остальных случаях временное или постоянное изменение (увеличение или 

снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной 

нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора в любое время, по инициативе работодателя с уведомлением за 2 месяца. 

5.4.5. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только 

для выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой, 

и регулируется расписанием учебных занятий (нормируемая часть). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том 

числе личными планами педагогического работника (ненормируемая часть) 
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5.4.6. По общему правилу работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается 

за исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

5.4.7. При этом в других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома. 

Оплата труда в таких случаях регулируется ст. 153 ТК РФ. 

5.4.8. Когда по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, в 

соответствии со ст. 104 ТК РФ вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа 

рабочих часов. 

5.4.9. При составлении расписания занятий работодатель обязан исключить 

нерациональные затраты времени работников, ведущих учебную нагрузку, с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между занятиями. Длительным считается перерыв свыше 1 академического часа. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 

по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

5.4.10. В дни недели свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию и выполнения иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие 

работников не требуется. 

5.4.11. Работодатель не допускает установление избыточной отчетности педагогических 

работников, в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки РФ и 

Общероссийского профсоюза образования (Письмо Министерства образования и науки РФ и 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 мая 2016 г. N НТ-664/08/269 

"Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчѐтности учителей", Письмо 

Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 11 апреля 

2018 г. N ИП-234/09/189 "О Разъяснениях по устранению избыточной отчетности воспитателей и 

педагогов дополнительного образования детей"), в том числе обязательства проходить 

дополнительные, не предусмотренные должностными обязанностями и (или) 

квалификационными характеристиками проверочные мероприятия с целью подтверждения 

квалификации, без письменного согласия педагогических работников. 

5.4.12. В случаях и на условиях, предусмотренных ТК РФ (ст. 74, 93, 100, 101, 104, 256) 

работнику устанавливается режим неполного рабочего времени. 

5.4.13.В соответствии со ст. 101 ТК РФ при ненормированном рабочем дне работодатель 

может эпизодически привлекать работников к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Стороны определили, что эпизодическое привлечение не должно носить систематического 

характера, допускается в исключительных случаях, как до начала, так и после окончания 

рабочего дня, не более 3 раз в неделю.  

5.4.14. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

определяются Перечнем работников с ненормированным рабочим днем.  

5.4.15. С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной 

работе в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 
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При суммированном учѐте рабочего времени (п. 5.4.10. коллективного договора) 

сверхурочной работой считается работа сверх нормального числа рабочих часов за учѐтный 

период. 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ, п. 4.12, 4.13. 

коллективного договора. 

5.4.16. Работа, выполняемая воспитателями, помощниками воспитателей, младшими 

воспитателями вследствие неявки сменяющего работника, а также работа в детских 

оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя в соответствии с 

приказом за пределами учебной нагрузки (продолжительности рабочего времени), графика 

работ, является сверхурочной и оплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных   ст. 152 

ТК РФ, п. 4.12 Коллективного договора. 

5.4.17. С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной 

работе в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Сверхурочные работы не 

должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 

часов в год. При суммированном учѐте рабочего времени (п. 5.4.10. коллективного договора) 

сверхурочной работой считается работа сверх нормального числа рабочих часов за учѐтный 

период. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ, п. 4.12 

Коллективного договора.   

5.4.18. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий с письменного 

согласия работника учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

 5.5. В регулировании вопросов времени отдыха стороны договорились: 

5.5.1. При предоставлении ежегодных очередных оплачиваемых отпусков стороны 

руководствуются положениями главы 19 ТК РФ, коллективным договором. 

5.5.2. Не позднее, чем за 3 недели до наступления нового календарного года работодатель 

совместно с Профкомом организует прием заявлений на предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска с указанием желаемых дат отпуска.  

5.5.3. График отпусков составляется работодателем с учетом мнения Профкома не 

позднее, чем за 2 недели до наступления нового календарного года и утверждается. 

5.5.4. Изменение даты отпусков после утверждения графика отпусков допускается в 

случаях   предусмотренных ст. 125 ТК РФ, п. 5.5.5 коллективного договора. В остальных случаях 

по согласованию сторон при наличии заявления работника, например, при получении 

работником санаторно-курортной путевки на лечение, болезни родственника. 

5.5.5. Стороны подтверждают, что в соответствии с законодательством РФ 

первоочередное право на предоставление отпуска в удобное для них время имеют: 

- работники, в текущем рабочем году отозванные из отпуска (ч. 2 ст. 125 ТК РФ); 

- несовершеннолетние работники (ст. 267 ТК РФ); 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ); 

- женщины перед отпуском по беременности и родам, по уходу за ребенком или 

непосредственно после них (ст. 260 ТК РФ); 

- работники, усыновившие ребенка в возрасте до трех месяцев (ч. 3 ст. 122 ТК РФ); 

- работники, призванные на военную службу по мобилизации в течение шести месяцев 

после возобновления действия трудового договора (ст. 351.7 ТК РФ) 

- один из родителей (опекунов, попечителей), воспитывающий ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

http://base.garant.ru/12125268/28874dd65418c9d77e91c6f6abf9c861/#block_12202
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- инвалиды войны, ветераны боевых действий и некоторые другие категории, 

предусмотренные Федеральным законом от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

- Герои РФ и полные кавалеры ордена Славы, Герои Советского Союза (п. 3 ст. 8 Закона 

РФ от 15 января 1993 г. N 4301-I); 

- Герои труда и полные кавалеры ордена Трудовой Славы (п. 2 ст. 6 Федерального закона 

от 9 января 1997 г. N 5-ФЗ); 

- работники, награжденные знаком "Почетный донор России" или "Почетный донор 

СССР" (ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ); 

- супруг - в период, когда его законная супруга находится в отпуске по беременности и 

родам (ч. 4 ст. 123 ТК РФ);  

- супругу (или супруге) военнослужащего (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 

N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"); 

- работники-совместители (ст. 286 ТК РФ). 

5.5.6. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон 

до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, 

определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере. 

5.5.7. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении 

работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

5.5.8. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 

должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 

При этом денежные суммы, приходящиеся за дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в порядке, 

установленном законодательством (ст. 139 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 

24.12.2007 № 922). 

5.5.9. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих 

случаях: 

- работникам, занятым на работах с вредными условиями труда; 

- работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии с приложением № 3 к 

коллективному договору; 

Другие основания предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска 

оговариваются в Соглашении о дополнительных социальных гарантиях для членов Профсоюза. 

5.5.10. Стороны отмечают, что работодатель предоставляет отпуск без сохранения 

заработной платы только по инициативе работника в случаях предусмотренных 

законодательством: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году. 

В остальных случаях по согласованию с Профкомом. 

5.5.11. При регулировании вопросов предоставления перерывов для отдыха и питания для 

работников работающих более 4 часов в день стороны руководствуются ст. 108 ТК РФ, п. 1.5 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536. 

http://base.garant.ru/12125268/d1da35aacc37ad57144ccdc7eeb33c4f/#block_286
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5.5.12. В соответствии с п. 2.9 коллективного договора, стороны могут предусмотреть 

дополнительные гарантии по вопросам рабочего времени и времени отдыха в Соглашении о 

дополнительных социальных гарантиях для членов Общероссийского Профсоюза образования 

 

6. Содействие занятости, дополнительное профессиональное образование, молодежная 

политика. 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания 

эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

6.2. К массовому увольнению работников, в соответствии с п. 9.1.1 Регионального 

отраслевого соглашения, относится ликвидация МКОУ ООШ г. Сосновка либо сокращение 

численности (штата) работников в процентном отношении к среднесписочной численности 

работающих: 

- 10 процентов и более – в течение трех месяцев; 

- 15 процентов и более – в течение шести месяцев; 

- 20 процентов и более – в течение года. 

6.3. Обязанности работодателя: 

6.3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников МКОУ 

ООШ г. Сосновка и возможном расторжении трудовых договоров работодатель сообщает об 

этом в Профком в порядке и сроки, предусмотренные ст. 82 ТК РФ. 

6.3.2. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией, 

Работодатель своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме представляет органам 

службы занятости, Профкому информацию о возможных массовых увольнениях работников, 

числе, категориях работников и сроках, в течение которых намечено их осуществить. 

6.3.3. Предоставляет работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности 

или штата работников, возможность поиска работы в рабочее время с сохранением заработной 

платы, освобождая работника от работы 3 часа в неделю. 

6.3.4. С учетом мотивированного мнения Профкома работодатель может вводить 

локальными нормативными актами режим неполного рабочего времени (неполного дня, 

неполной недели), в порядке, определяемом ст. 74, 372 ТК РФ, Инструкцией о порядке учѐта 

мотивированного мнения и согласования. 

6.4. Стороны договорились: 

6.4.1. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры учреждения, штатного 

расписания учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ» рассматривает 

указанные вопросы самостоятельно с привлечением Профкома. 

6.4.2. Работодатель использует следующие возможности для минимизации увольнений 

при сокращении численности или штата работников: 

- дополнительное профессиональное образование; 

- установление работнику с его согласия режима неполного рабочего времени (смены) или 

неполной рабочей недели; 

- перевод работника с его согласия на постоянную работу к другому работодателю по 

согласованию между работодателями или перемещение внутри МКОУ ООШ г. Сосновка; 

6.4.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией (ст. 179 ТК РФ). 

Работодатель определяет производительность труда на основе объективных критериев с 

учетом правовой позиции Конституционного Суда РФ (Определения от 17.06.2010 N 917-О-О, от 



19 

 

24.09.2012 N 1492-О) 

6.4.4. При равной производительности труда и квалификации преимущественным правом 

оставления на работе, помимо категорий работников, указанных в ч. 2 ст. 179 ТК РФ, п. 6 ст. 10, 

п. 5 ст. 23, Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" на 

основании ч. 3 ст. 179 ТК РФ пользуются: 

- работники, награжденные ведомственными и профсоюзными наградами федерального 

уровня исходя из уровня награды; 

- работники-предпенсионеры; 

- молодые специалисты, проработавшие в сфере образования не более 2 лет; 

- работники, являющиеся членами Профкома, т.е. имеющие возможность и способность 

заниматься активной общественной работой на благо МКОУ ООШ г. Сосновка. 

6.4.5. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

6.4.6. В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование 

Работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату 

по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

6.4.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций, аспирантам и докторантам, предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

6.4.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, предоставляются 

работодателем также работникам, получающим второе высшее или профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

МКОУ ООШ г. Сосновка, при наличии финансовой возможности, с учетом мнения Профкома.  

6.4.9. В случае не соответствия квалификации работника требованиям Единого 

квалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. 

N 761н), соответствующего профессионального стандарта, Работодатель организует и 

обеспечивает за счет собственных средств прохождение дополнительного профессионального 

образования в форме повышения квалификации – не менее 16 часов или профессиональное 

переподготовки – не менее 250 часов (п. 12 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 

июля 2013 г. N 499) 

6.4.10. При организации дополнительного профессионального образования стороны 

руководствуются Разъяснениями по реализации права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование, (письмо Минобрнауки России и Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ от 23 марта 2015 г. N 08-415/124) 

6.5. По вопросам молодежной политики, поддержки молодых специалистов стороны 

определяют следующие приоритетные направления совместной деятельности: 

6.5.1. Для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего образования, и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательной организации, в соответствии со ст. 70 ТК РФ испытание при приеме на работу 

не устанавливается; 

6.5.2. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой 
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должности в течение в первых двух лет после трудоустройства. 

6.5.3. Молодым специалистам создаются условия для профессиональной адаптации, 

включая развитие института наставничества. 

6.5.4. Работодатель признает значимым участие молодых специалистов в совместных 

мероприятиях, проводимых министерством образования, Профсоюзом образования, Советом 

молодых педагогов, Клубом «Наставник», освобождает молодого специалиста от работы с 

сохранением среднего заработка на время его участия в проведении указанных мероприятий. 

6.5.5. Профком обязуется включать представителей молодежи до 35 в состав выборных 

профсоюзных органов. 

6.6. Молодым специалистам, окончившим в текущем году профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего образования и принятым 

на работу по полученной специальности (направлению подготовки) в МКОУ ООШ г. Сосновка, 

предоставляются дополнительные выплаты в  первые три года работы: 

- 35 процентов от оклада в первый год работы; 

- 30 процентов от оклада во второй год работы; 

- 20 процентов от оклада в третий год работы. 

6.7. В соответствии с п. 2.9 коллективного договора, стороны могут предусмотреть 

дополнительные гарантии по вопросам содействия занятости, дополнительного 

профессионального образования, молодежной политики в Соглашении о дополнительных 

социальных гарантиях для членов Общероссийского Профсоюза образования. 

 

7. Охрана труда. 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

7.1. Стороны совместно обязуются: 

7.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по 

охране труда (приложение № 2 к коллективному договору) с определением мероприятий  по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственных должностных лиц. 

7.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

7.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий 

по охране труда. 

В своей деятельности комиссия руководствуется положением о комитете (комиссии) 

по охране труда в МКОУ ООШ г. Сосновка (приложение № 5 к коллективному договору). 

7.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране 

труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по 

проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на 

производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния 

зданий; по приѐмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приѐмке образовательной организации на готовность к новому учебному году 

и других комиссий; 
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- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

7.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

7.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной 

профсоюзной организации. 

7.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

7.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 

видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни. 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 

видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ. 

7.2.2. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 

охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

7.2.3. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

7.2.4. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 

образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками. 

7.2.5. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков, 

обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, а также на мероприятия, 

направленные на развитие физической культуры и спорта, в размере не менее 2,0 процентов от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

7.2.6. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий 

по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, на 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными 
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факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на 

работах с вредными производственными факторами (при условии направления страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за 

пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством). 

7.2.7. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

7.2.8. Проводить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной 

организации. 

7.2.9. Разработать и утвердить по согласованию с Профкомом инструкции по охране труда 

по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие 

инструкций по охране труда на рабочих местах. 

7.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.2.11. До утверждения результатов специальной оценки условий труда предоставлять 

работнику гарантии и компенсации за работу во вредных (опасных) условиях труда согласно 

условиям трудового договора. 

7.2.12. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия (статьи 214, 221 ТК РФ) специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих 

средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (статья 222 ТК РФ). 

Нормы выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств определены приложением № 4 к коллективному 

договору  

7.2.13. Обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с 
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сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьѐй 185.1 ТК РФ. 

7.2.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 

механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте 

необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

7.2.15. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда учителей физической культуры: 

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 

обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

7.2.16. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, комплектация аптечки 

медицинскими изделиями осуществляется в соответствии с приложением № 6 к коллективному 

договору. 

7.2.17. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), проводить расследование и учет 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса в установленном 

законодательством порядке. 

7.2.18. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

7.2.19. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

7.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников 

образовательной организации и приѐма пищи. 

7.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.5. Профком обязуется: 

7.5.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 

иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

7.5.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного 
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контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и 

других помещениях. 

Порядок работы уполномоченного по охране труда по осуществлению общественного 

(профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов членов Профсоюза 

определяется приложением к коллективному договору. 

7.5.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

7.5.4. Обеспечивать участие представителей Профкома в комиссиях: 

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по оценке профессиональных рисков; 

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года. 

7.5.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 

образовательной организации. 

7.5.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 

условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

7.5.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 

7.5.8. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

7.5.9. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда. 

8. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, компенсации. 

8.1. Стороны подтверждают, что работники МКОУ ООШ г. Сосновка пользуются всеми 

льготами, правами, гарантиями, мерами социальной поддержки, предусмотренными 

законодательством РФ. 

8.1.1. Педагогические работники пользуются правом выхода на досрочную страховую 

пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью. 

8.1.2. Молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников в 

порядке определяемым законодательными и подзаконными актами Кировской области, 

выплачиваются денежные выплаты.  

8.1.3. Педагогическим работникам МКОУ ООШ г. Сосновка за работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования в соответствии с Положением о размере и порядке 

выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой 

аттестации (утв. Постановлением Правительства Кировской области от 4 апреля 2019 г. N 152-п) 

выплачивается компенсация. 
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 8.1.4 Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного 

года (далее – длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждый десять лет 

непрерывной работы на основании п. 4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и Приказа 

Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. N 644. 

8.1.5. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска 

стороны договорились о следующем: 

- Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании заявления работника. 

- Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем с учетом 

мнения Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых 

договоров, приказов). При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается 

- Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору.  

- Периоды фактически проработанного времени замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере 

образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 

образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическая 

работа, составляет не более трех месяцев 

- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном 

увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);- время  замещения  должностей  

педагогических работников по трудовому договору в период прохождения производственной 

практики (в случае если перерыв между окончанием образовательной организации и 

поступлении на работу составил не более 1 месяца) Время, когда педагогический работник 

фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время 

вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 

работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет); 

 - Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.    

- Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором. 

- За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность).  



26 

 

- Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 

ликвидации организации. 

8.1.6. Педагогические работники, являющиеся членами профсоюза не менее одного года, 

имеют право на получение бесплатной юридической помощи от профсоюзных организаций 

Общероссийского профсоюза образования всех уровней, в том числе, право на досудебное и 

судебное представительство их интересов по вопросам трудового законодательства, 

законодательства в сфере образования и социального обеспечения, включая возможность 

составления юридических документов (исковых заявлений, жалоб, претензий и т.д.). 

8.1.7. По договоренности сторон, в порядке и на условиях, предусмотренных 

коллективным договором, Соглашением о дополнительных социальных гарантиях для членов 

Общероссийского Профсоюза образования работникам предоставляются дополнительные 

оплачиваемые отпуска и отпуска без сохранения заработной платы. 

8.1.8. Стороны подтверждают, что сведения о наградах (отраслевых и профсоюзных) 

заносятся работодателе в трудовую книжку в соответствии с разъяснениями профсоюзных 

органов и органов власти в сфере образования, указанных в абз. 1 п. 6.4.4. коллективного 

договора и применяются работодателем при определении возможности поощрения работников; 

8.1.9. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, а также 

недопущения их ухудшения предоставляет работникам время для участия в акциях и 

мероприятиях в поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии с 

законодательством РФ. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки работников МКОУ 

ООШ г. Сосновка в пределах его компетенции; 

8.2.2. Предоставлять по обращению Профкома бесплатно во вне учебное время 

спортивные залы, площадки и спортинвентарь, актовые залы и другие приспособленные 

помещения для подготовки и проведения спортивно-оздоровительных, культурных 

организационных и иных общественно значимых мероприятий с работниками МКОУ ООШ г. 

Сосновка и членов их семей. 

8.2.3. Организовывать контроль за работой по организации общественного питания в 

МКОУ ООШ г. Сосновка, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и 

ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями. 

8.3. Профком обязуется: 

8.3.1.  В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза, оказывать 

им всестороннюю методическую и моральную поддержку. 

8.3.2. Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями обязуется 

организовывать для работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых 

профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями следующие мероприятия: 

- летний отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей в санаториях 

Кировской области по программе «Профсоюзная скидка» и в санаториях в других субъектов РФ 

и зарубежных стран по программе «Профкурорт», других программ и направлений; 

- проведение и (или) участие новогодних праздничных мероприятий с вручением 

подарков для детей членов Профсоюза; 

- проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, 

организованных Профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями; 

- иные праздничные мероприятия; 

- реализацию дисконтных программ. 
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8.3.3. Работникам, являющихся членами Профсоюза, оказывать материальную помощь в 

пределах утвержденной сметы доходов и расходов и (или) в соответствии с Положением об 

оказании материальной помощи членам Профсоюза соответствующей организации Профсоюза. 

8.4. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения предусмотренных 

коллективным договором дополнительных трудовых, социально-экономических прав и гарантий 

являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства. 

8.5. В соответствии с п. 2.9 коллективного договора, стороны предусматривают 

дополнительные социальные гарантии в Соглашении о дополнительных социальных гарантиях 

для членов Общероссийского Профсоюза образования 

 
9. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений. Контроль за выполнением 

Коллективного договора. Разрешение споров и разногласий. Ответственность сторон 

Коллективного договора. 

9.1. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет с 01.11.2024 года по 31.10.2027 

года и вступает в силу со дня подписания его сторонами, т.е. с 01.11.2024 года. 

9.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

9.3. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается 

сторонами. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 

договора.  

9.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным ч.2 ст. 43 ТК РФ на 

продление действия коллективного договора путем подписания дополнительного соглашения к 

коллективному договору уведомив об этом друг друга не позднее чем за 3 месяца до истечения срока 

коллективного договора. 

9.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МКОУ 

ООШ г. Сосновка, расторжения трудового договора с руководителем МКОУ ООШ г. Сосновка. 

9.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), изменении типа 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

По окончанию срока проведения реорганизации любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

9.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

9.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения дополнительного 

соглашения. 

9.9. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, законодательством 

РФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2. коллективного договора. 

9.10. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

Договором, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ (глава 9 ТК РФ) 

9.11. В случае изменения законодательства РФ в части, улучшающей положение работников 

образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 

изменения применяются нормы законодательства РФ. 
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Приложение № 1 к Коллективному договору 

МКОУ ООШ г. Сосновка на 2024-2027 годы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ 
о порядке учета мотивированного мнения и согласования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Сосновка 

2024 год 



1. Настоящая инструкция разработана в соответствии с п. 1.10, 2.2., 2.3, 2.4 

коллективного договора муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

основной общеобразовательной школы г. Сосновка Вятскополянского района Кировской 

области  (далее – МКОУ ООШ г. Сосновка) с целью определения основных требований к 

процедуре учета мотивированного мнения и согласования при принятии решений и (или) 

локальных нормативных актов в МКОУ ООШ г. Сосновка. 

2. Настоящая инструкция является приложением к коллективному договору и 

принимается в порядке, установленном для принятия локальных нормативных актов. 

3. В соответствии со ст. 8 и 53 ТК РФ и п. 2.2. коллективного договора МКОУ 

ООШ г. Сосновка работодатель принимает локальные нормативные акты по согласованию 

или с учетом мотивированного мнения. 

4.1 Согласование – это процедура действий работодателя и представителя 

работников при решении вопросов жизнедеятельности образовательной организации, при 

которой работодатель не может принять решение по тому или иному вопросу, пока не 

заручится согласием выборного органа первичной профсоюзной организации (профкома). 

4.2.  По согласованию принимаются следующие локальные нормативные акты и 

решаются следующие вопросы: 

- положение об оплате труда (ч. 4 ст. 135 ТК РФ, п. 4.1.Областного трехстороннего 

соглашения); 

- положение о порядке установления стимулирующих выплат;  

- положение о работе с персональными данными (п.10 ст. 86 ТК РФ); 

- досрочное снятие дисциплинарного взыскания; 

- увольнение работников, являющихся членами Общероссийского профсоюза 

образования, по сокращению численности или штата, несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтверждѐнной результатами аттестации (п.2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, п. 6.35 

Областного трехстороннего соглашения); 

- увольнение работников являющихся членами Общероссийского профсоюза 

образования вследствие неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ, п. 6.35 Областного трехстороннего соглашения); 

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского 

профсоюза образования от 19 ноября 2019 г. NN ВБ-107/08, ВБ-107/08/634) п. 3.4.19 

коллективного договора; 

- положение о нормах профессиональной этики (Письмо Минпросвещения России 

и Общероссийского Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484) п. 

3.4.19 коллективного договора; 

4.3. Процедура согласования локальных нормативных актов и других решений:  

- работодатель направляет в Профком проект локального нормативного акта; 

- Профком рассматривает проект локального акта и в течение пяти дней принимает 

решение согласиться с проектом нормативного акта или выразить несогласие; 

- в случае согласия Профкома с проектом локального нормативного акта директор 

МКОУ ООШ г. Сосновка подписывает локальный акт, председатель Профкома ставит 

визу согласования; 



- в случае несогласия профкома с проектом локального акта директор МКОУ ООШ 

г. Сосновка не может принять локальный нормативный акт; 

- стороны проводят дополнительные консультации до момента достижения 

обоюдного согласия; 

5.1. Учет мотивированного мнения – это процедура действий работодателя и 

представителя работников при решении вопросов жизнедеятельности образовательной 

организации, в ходе которой работодатель не может принять решение по тому или иному 

вопросу, пока не получит мотивированное мнение по этому вопросу от выборного органа 

первичной профсоюзной организации (профкома). 

5.2. С учетом мотивированного мнения профкома принимаются следующие 

локальные нормативные акты и решаются следующие вопросы: 

- введение и отмена режима неполного рабочего времени (ч.5, 7 ст. 74 ТК РФ); 

- порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности (ч. 2 ст. 81 ТК РФ, Приказ Минпросвещения РФ от 24.03.2023 N 196); 

- увольнение работников являющихся членами Общероссийского профсоюза 

образования в следствии неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ); 

- привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- график сменности (ч. 3 ст. 103 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение работника к работе в выходные и другие нерабочие праздничные 

дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе 

(график отпусков) (ст. 123 ТК РФ); 

- форма расчетного листка (ч.2 ст. 136 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров оплата труда работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление конкретных размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ч. 1 ст. 153 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- применение необходимых мер при угрозе массовых увольнений работников (ст. 

180 ТК РФ); 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ч. 3 ст. 196 

ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда (ст. 214 ТК РФ); 

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ);  

- взаимодействие дистанционного работника с работодателем (ст. 312.3 ТК РФ); 

- особенности режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника (ст. 312.4, 312.6); 



- особенности охраны труда дистанционных работников (ст. 312.7 ТК РФ); 

- порядок временного перевода на дистанционную работу (ст. 312.9 ТК РФ); 

- предоставление преподавательской работы руководящим работникам, работникам 

совместителям (п. 3.1.6 Регионального отраслевого соглашения); 

- локальные нормативные акты по вопросам определения учебной нагрузки 

педагогических работников (п. 1.9 Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. № 1601, п. 3.3.4 Регионального отраслевого соглашения); 

- принятие других локальных нормативных актов затрагивающих трудовые, 

социально-экономические права и гарантии работников, если по порядку принятия таких 

локальных актов Коллективным договором не установлена процедура согласования (ст. 

372 ТК РФ). 

5.3. Процедура учета мотивированного мнения Профкома при принятии локальных 

нормативных актов: 

- работодатель направляет проект локального нормативного акта и обоснование по 

нему в профком. 

- профком не позднее 5-ти рабочих дней с момента получения проекта локального 

нормативного акта рассматривает его и направляет работодателю мотивированное мнение 

в письменной форме. 

- если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом 

локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, 

работодатель может или согласиться с ним; или в течение 3-х дней после получения 

мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом. 

- при не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, 

после чего: 

- работодатель вправе принять локальный нормативный акт; 

- профком имеет право начать процедуру коллективного трудового спора или 

обжаловать его в Государственной инспекции труда (далее - ГИТ), либо в суде. 

5.4. Процедура учета мотивированного мнения Профкома при увольнении 

работника являющегося членом Профсоюза: 

- работодатель направляет в профком проект приказа и копии документов, 

являющихся основанием для принятия решения. 

- профком в течение 7-ми рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий 

документов рассматривает и направляет работодателю свое мотивированное мнение в 

письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или 

немотивированное мнение работодатель вправе не учитывать. 

- если профком выразил несогласие с решением работодателя, он в - течение 3-х 

рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные 

консультации, результаты которых оформляются протоколом. При не достижении общего 

согласия, работодатель по истечении 10-ти рабочих дней со дня направления в профком 

проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, 

которое может быть обжаловано в ГИТ или суд. 
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Приложение № 3 к Коллективному договору 

МКОУ ООШ г. Сосновка на 2024-2027 годы 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

производств (работ), профессий и должностей с вредными условиями труда,  

работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  
 

№ 

п/п 

Наименование 

производств, цехов, 

профессий, должностей 

Наименование 

профессии, 

должности 

Продолжитель-

ность допол-

нительного 

отпуска  

(в календарных 

днях) 

Продолжитель

ность сокращ. 

рабочего 

времени 

Раздел, пункт Списка производств, 

цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на допол-

нительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, утвержденного 

Постановлением Госкомтруда СССР 

и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 

№ 298/П-22 (ред. от 29.05.1991) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Повар, 

работающий 

у плиты 

 

Повар 7 

 XLIII. «ОБЩИЕ 

ПРОФЕССИИ ВСЕХ 

ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО 

ХОЗЯЙСТВА», п. 117 

2 

Водитель 

автомобиля, 

работающий на 

автобусе 

регулярных линий, 

в том числе 

заказных 

Водитель 

автобуса 
14 

 XXXIII. «ТРАНСПОРТ»  

Е. Автомобильный 

транспорт и шоссейные 

дороги, п. 198 
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Hopмьr BьIДaчи сprДсTB иIr.циBиДyaльнoй зaщиTЬI пo пpoфeссияlи (дoлlкнoстям)

N
п/rl

Tип сpедства
зaщIiTЬI

Hopмьl BЬt.цaчI
нa гoд (пеpиoд,
(urryки' пapьr'

кoмплlктЬI'

мл.)

: пpoфессий
.цoлlснoстей

I{aименoвaниe сПeциaлЬнoй oдеэцtьI, специaльнoй
oбyви и .цpyгих сpe.цсTB иIrдIrвIr/цyaЛьнoй зaщитьI

I Пoвap

oдеждa
спrциaлЬнtUI

зtшIитнajl

Костroм.цJUI затrIиTьI oт oбщих
IIpoизBoДсTвrнньIx зaгpязнeн}Iй и меxaническиx

BoздeйcTвий (истиpaния)
l шт.

Cpедствa
зzшцитЬI нoг

oбyвь cпrци{UIЬIIaЯ ДJIЯ зuuциTЬI oT
MеxaIIичeскиx вoзДeйствий (истиpaния) l пapa

Cpедствa
заrrIиTьI

гoлoBЬI

Гoлoвнoй yбop лля заrrIиTьI oт oбщиx
пpoизBoдсTBeIIнЬТx зaгpязнений 1 шт.

2

Убopшик
ПpoизBo.цстЕ

еIIнЬIX и

с;ryяtебньтx
пoмещений

oдеждa
спeциaльнаlI

зaIциTнa'I

Кoстroм ДЛя зaщиTЬI oT Мexaническиx
вoз.цей стви Й (vтcтиp aния) l шт.

Cpeдствa
зaIцитЬI нoг

oбyвь cпециaJIЬIIaЯ ДJIЯ зaщитьI oT
МexaниЧrcкиx вoз,цействий (yлapoв) и oт

скoЛЬ)кeI{ия
1 пapa

Cpедствa
зarTII{тЬI pyк

Пеpuaтки дJш заrцитьI oT меxaЕиЧeских
вoз.цeйствий (истиpaния) 12лap

Cpедcтвa
зaIцI{TьI

гoЛoвЬI

Гoлoвнoй yбop для зaщиTьI oт oбщиx
пpoизBoдcTBеIlнЬIx зaгpязнений 1 шт.

Cpедствa
зaIцитtI

гoлoBьI

Гoлoвнoй yбop для зaTTIитЬI oт oбщиx
IIpoизBo.цстBеIIньD( зaгpязнений

1 шт.

a
J .{вopник

oдеждa
cпециtlJIьнuU{

зaщIтнrur

Жилет сигнaльньй IIoBЬIIпеннoй виДимocти 1rпт.
Кocтroм длЯ зarцитьI oT МехtшIичrскиx

вoз.цействий (истиpaния) l rшт.

Пaльтo, пoJгyпЕrЛЬTo' плaщ ДJUI зarцитЬI oT BoДьI
I lllт. нa2

гo.цa

Cpедствa
зalцитЬI Еoг

oбрь спrциaлЬнaя. NIЯ защитьI oт
мехzшIическиx вoз.цействий (yдapoв)' oт oбщих

пpo}IзBo.цстBeнЕЬIx зaгpязнeний
l пapa

Cpедствa
зaщитьI pyк

Пеp.raтки длЯ зarцитЬI oT Bo.цьI и paсTвopoB
неToксичньD( BeIцестB

12пap

Пеp.raтки дJUI заlцитьI oт Меxtlничrскиx
вoз,цействи il fulcтup aнття\

|2лap

Cpeдствa
зaщитЬI

гoЛoBьI

Гoлoвнoй yбop для зaщитЬI oт oбщиx
пpoизBo.цсTBeIIнЬIx зaгpязнeний

1tпт.

4
Cтopolк
(вaxтеp)

oдеждa
спrциaлЬн.UI

зaIциTIIaя

Жилeт cигI{ЕlльнЬIй пoвьrrшеннoй видимoсти 1 шт.
Кoстroм ДJUI зaщитЬI oT Мeхaнических

вoздrйотви iт (утcтпp alяия\
l rпт.

Пaльтo, пoлyllurЛьтo' пJIaщ для зяrIIиTьI oT вo.цьI
I шт. нa2

гoдa

4



Cpeдствa
зaщитЬI Еoг

oбyвь cпrциaJlьнaЯ ДЛЯ зaщ}IтЬI oт
Мехaничrcкиx вoз.цеliствий (истиpaния) 1 пapa

Cpедcтвa
зaТrIиTЬI pyк

Пеpнaтки .цJIя зarrIиTЬI oT Меxaничrских
вoздей стви il (vтcтиpaния\ 12пap

Cpедствa
ЗaщиTЬI

гoлoBЬI

Голoвнoй yбop лля зaщитЬI oт oбщих
пpoизBoДоTBrнных зaгpязнений

1 шт.

5

Paбoчий пo
кoМплекснo

Мy
эбоrryrкивaн

иIо и

peмoIITy
здaнутй

oдеждa
сПrциaлЬнaя

зaщитнtUI

Кoстroм .цЛя зaIциTьI oT MrхaI{ичеоких
вoздействий (иcтиpaния) l шт.

Пaльтo, ПoЛyIIuUIЬTo' пЛaщ ДЛя зaщиTьI oT Bo.цЬ]
I  anт.нa2

гo.цa
Сpeдствa

зaщитЬI нoг
oбyвь специtшЬнaЯ NIЯ зaIцитЬI oT

мrхaническиx вoзДействий (yдapoв) 1 пapa

Cpедcтвa
зaщиTЬI pyк

Пеpтaтки .цЛя зaщиTЬI oT MeхaIIическиx
в oз,цействи iт (иcтпp aния)

12 пap

Cpедствa
зaщиTьI

гoЛoBЬI

Гoлoвнoй yбop для зaщиTьI oт oбщиx
пpoиЗBoдсTBeнIIьIx зaгpязнений

1 шт.

Кaскeткa зaщиTIItU{ oT Mrxaническиx
вoздействий

I lllт. нa2
гo.цa

6 КyxoнньIй
paбovий

oдехсдa
спrциaJIЬI{aJ|

зaщиTIIaJI

Кoстroм дJUI заrцитьI oT Мехaничrскиx
вoздействий (истиpaния) 1 tпт.

Cpeдотвa
зaщиTЬI I{oГ

oбyвь cпециЕtЛьнaЯ ДЛЯ зaщитЬI oT
Мrxaничrскиx вoз,цействий (yдapoв) 1 пapa

Cpедствa
зaщиTЬI pyк

Пep.raтки .цJUI зaщиTЬI oT Мrхaничecкиx
вoздействий 12лap

Cpедствa
зaщиTЬI
гoЛoBЬI

Гoлoвной yбop лля зaщиTЬI oт oбщиx
пpoизBo,цстBrIII{Ьtх зaгpязнений 1 шт.

1 Bo,цитель
aвтoмoбиля

oдехсдa
cПециiUIьIIаЯ

зaщиTIrzUI

Жилет сигIIалЬньIй пoвьrrпеннoй ви.цимoсти l tшт.
Кoстroм,цлЯ зaщиTьI oT Мrxaнических

в oздeйстви iт (иcтутpaния) 1rпт.

Пальтo, пoлyll€rjlЬтo' пЛaщ дJUI зarrIиTЬI oT BoДЬI
I  шт .нa2

Гo.цa
Cpедствa

зaщ}IтЬI нoг
oбyвь спeци€lЛЬнaЯ ДJIЯ зaщиTЬI oT

Мехaничrcкиx вoз.цействий (истиpaния) 1 пapa

Cpедствa
зarциTьI pyк

Пеpvaтки для зaщиTЬI oT Меxaничrскиx
в oз.це й стви Й (иcтпp aния)

12гlap

Cpедствa
зaщитЬI
гoлoBЬI

Гoлoвнoй yбop лля ЗaщиTЬI oт oбщиx
пpoизBoДcтBeннЬIх зaгpязнений l rшт.

Cpедствa
зaщиTЬI гЛulЗ

oчки зaщиTIIЬIr oт yльтpaфиoлетоBoГo
изЛ]Д{ения, сЛrпяЩей яpкoсTи

1 шт.

2
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ПoЛo)кЕниЕ
o кoMиссии пo oхрaнr тpyДa в MКoУ ooш г. Coснoвкa

1. ИспoльзyeмьIе HopMaTиBIIЬIе ДoкyMеHтЬI

1.1. HaстoящrrпoЛo)кениеo кoМиTете (кoмиссии) пo oхpaне тРyдa B opгtшизaщии
(дaлее - Пoлoжениe) paзpaбoтaнo нa oснoBе cтaтЬи 224 TpудoBoгo кoДeксa Рoссийскoй

Федеpaции, Пpимеpнoгo ПoЛo}кения o кoМиTrTе (кoмиооии) пo oхpaне Tpy.цa'
yтвеpждённoГo Пpикaзoм Мин'lсTеpcTBa Tpyдa и сoциaЛЬнoй зaщитьr PФ oт 22 ceнтябpя

2О2| r. N 650н, и ycTaI{aBЛиBarT oсIIoBIIЬIr ЗaДaЧИ, фyнкции и пpaBa кoMитеTa (кoмиссии)

Пo oхpaне TpyДa (дaлее - Кoмитет).

2. oбщие ПoЛotкения

2.1. КoмиTеT яBляется сoсTaвIIoй чacтьro сиcTeМЬI yпpaBлеIIия оxpaнoй Tpy.цa y
paбoтoдaтeЛЯ, a Taкx{е o.цнoй из фopм Ylи;cTуIЯ paбoтникoB B yIIpaBлении oxpaной щyдa.
Paбoтa Кoмитетa сTpoиTcя нa Пpинципaх coциiшIЬнoгo пapTl{rpcTBa.

2.2. Кoмитeт coздaoтся пo vIlяИЦИaTkIв,е paбoтoдaTeЛЯ И (или) пo ИlнИЦИaT'Iг,e
paбoтникoв либo их пpе.цcTaBиTeЛЬнoгo opгaнa нa пapитeтнoй oснoве (кalкдaя cTopoнa

имеет oДин ГoЛoc BI{r зaBисиМoсTи oT oбщегo чиcЛa Пpr.цсTaBителей стopoньr) LIз

пpе.цстaBителeй paбoтoдaт eЛЯ И пеpви.rнoй пpoфсoтoзнoй opгaнизaции.

2.3. ЧиcлeннoсTЬ ЧЛеIIoB Кoмитетa oпprделЯется B зaBисиМocTи oт чисЛеннoсTи
paбoтникoв, зaIIЯTьIx y paбoтoдaтеля, opгaнизaциoннoй сTpyкTypЬI, специфики

IIpoизBo,цсTBa И Дpyгих oсoбеннoстей пo взaимнoй ,цoГoBopен}IoсTи сTopoн'
Пpе.цсTaBЛяIoщиx иIITrpeсьr paбoтo.цaтеЛя и paбoтникoв.

2.4. Cocтaв Кoмитrтa yTвеpnqдarTся пpикulзoм фaспopяrкением) paбoтoдaтеля.

2.5. Кoмитет избиpaеT из сBorгo оocTaBa IIpe.цсе.цaTlJUI, з€lМеcтителей oт кaждoй

стopoнЬI сoциaJIьIIoГo пapTI{еpоTBa vI секpетapя. Пpедседaтелем Кoмитeтa ЯBIIЯeTcЯ

неПoсpr.цстBеI{нo paботодaтель ИЛу1 rгo yпoлнoМoченньй пpе.цстaBиTrлЬ, o.цIIиM из

зaместителей яBJUIется пpeДсTaBиTrлЬ вьrбopногo opгaнa пеpвиннoй пpoфсoroзнoй

opгal{изaции' сeкprтapем - paботник с;ryжбЬI oхpalrьI .Lpу Дa paбoтoдaтеля.

2.6. КомитеT oсyщесTBJrяеT сBоIo .цеятелЬнoсTЬ B cooтBеTсTBии c paзpaбaтЬIBaеМЬIМи

иМ pеглaMе}IToМ и ПлaIIoм paбoTЬI, кoTopЬIr yTBеp)к.цaIoTся пpеДcедaTелeМ Комитетa.

2.7, Члeнъl Кoмитrтa Пpoхo.цяT oбуrение пo oхpaнr тpyдa и ПpoвrpкУ ЗНaгr:"IЯ

щeбoвaний oxpaнЬI тpyДa B Ilopя.цкe' ycTaIIoBлеIIнoМ ПpaвительсTBoМ Poссийскoй

Федеpaции.

2.8. BьIбopньrй opгaн пеpви.rнoй пpoфсoroзнoй opгaнИзalц|4:ll BпpaBr oTзЬIBaTЬ из

сoсTaBa Кoмитетa cвoих ПpeДсTaвителей и BЬIДBигaTЬ B rгo сocTaB IIoBЬIx Пpr.цсTaBитeлей.

Paботo.цaтeЛЬ впpaвe cBoиM pacпopfiI(oниrM oтЗЬIBaTь сBoиx пpeДсTaBителей из coстaBa
Кoмитетa и н€}знaчaтЬ вМестo ниx I{oBЬIх [pe.цсTaBителей.

2.9. Обecrtечeниe ДeЯTeЛЬнoсти КoмитlTa, егo чЛeIIoB (oсвoбoяtдel{ие oT oснoвной

paбoтьI нa BpeМя испoлнения oбязaннocтей, пpoxo}кДения oбуrениЯ пo oxpal{е TpyДa)
yстaIIaBлиBaeTся кoЛлекTиBIlЬIМ.цoГoBopoМ, ЛoкaJIЬI{ыМ t{opMaтиBI{ЬIМ aкToM paбoтoдaтеля.
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3. Зaдaчи Кoмиссии
3.l. PaзpaбoTкa и.цaльнейrпее сoBrpшrIIcTBoBaIIие пpoГpaММьI сoBМеcтнЬIх ДeЙcтвlтiт

paбoтодaтеля И пеpвиvнoй пpoфоoroзнoй opГal{изaции пo oбеспечениlo безопaсньrx
ycлoвий тpy.цa и соблro.цениtо тpебовaниЙ oхpaнЬI Tpy.цa.

З,2. PaccмoTpениr пpoекToв лoкЕtльнЬIx нopMaTиBIIЬD( ttкToв paбoтoдaтеЛя Пo oхpaне
Tpy.цa kI фopмиpoвaние пpедлoжений пo их кoppектиpoBкe B цrЛЯx недoпyщrния
пpoTиBopечиil c тpебoвaниямvт дeflcтB},Ioщегo зaкoнo.цaTелЬcTBa иЛи yщеМЛениЯ пpaв
paботникoв.

3.3. Учaстиr B opгaнИзaЦИИ и пpoве.цении кoIITpoЛя зa сoсToяHиrМ yслoвий TpyДa нa
paбo.tиx МеcTax' BЬIIIoЛнrнием тpебoвaний oхpaнЬI Tpy,цa' a Taкжe зa ПpaBиЛЬнoсTЬIo
oбеспеченklЯ|1fip'INIенrния paбoтникaми сpr.цсTB ИHДуlBИДуaJIьнoй и кoJIJIrкTиBнoй зaщитьr.

з.4. Пo.цгoтoвкa и ПpeДсTaBjIение paбoтoдaтелю пpедлoжений пo yЛyЧшению
yслoвий и oxpaнЬI Tpy.цa Пo pезyльтaтaм IIpoBе.цения пpoBеpoк, a Taк}ке нa oсIIoBе aНaJIИзa
пpиЧин ПpoизBo.цсTBrнI{oгo TpaBмaTизмa и пpoфeссиollaJlЬнoй зaбoлeBaеМocTи.

3.5. PaсcмaTpиBaTЬ pеЗyльTaTьI ПpoBeдения cПrци€rЛьнoй oценки ycЛoBиЙ тpудa и
oценки пpoфеcсиoнaлЬIlЬIx pискoB' ПoсTyIIиBIIIие oсoбьrе МнlниЯ' a Taкже зaNleЧaъlИЯ LI

Пpе,цЛo)кения пеpBичнoй пpoфсoroзнoй opгtшизaции.

3.6. CoдейсTBие paбoтoдaтелIo B инфopмиpoвtlllии paбoтникoB o сoстoянии yслoвий

и oxpal{ЬI TpyДa нa paбoних МесTaх' сyщесTByIoщеМ pиске IIoBprж.цениЯ зДopoBЬя и o

ПoЛaгaloщихся paбoтникaМ кoМпенcaцИЯх Зa paбoтy Bo Bpе.цнЬIx и (или) oпacньIx yсЛoBиях

Tpу Дa, сp е.цcTB ax ИH ДLIв,И ДУ aJIьнo й з aщитьr.

4. Фyнкции Кoмиссии
4.|. Paссмoщение пpедлoжений paбoтодaтеля, paбoтникoв, вьrбоpнoгo opгaнa

пеpви.rнoй пpoфсorознoй opгaнkIЗal\kтk| с цrJIьIo вьIpaбoтки pекoМендaций пo yЛyt{шению

yслoвцй и oхpaнЬI Tpy.цa.

4.2. Co.цейcтвие paбoтoдaTеЛIo B opгaнизaции oбуrения пo oхpal{е TрyДa'

безoпaсньrм Мrтo.цЕ}M и пpиеMtlм вьIпoлнения paбoт, a TaюI(e B opгaнизaции пpoвepки

знaниiа тpебoвaний oхpaньr Tpy.цa и пpoBr.цrния иIIсTpyкTaжей пo oхpaнe TpyДa.

4.3. УчaстLIе B IIpoBеДeг^ИИ пpoBrpoк сoсToяIIия yслoвий и oхpaнЬI TpyДa нa paбoних

МесTaх' paссMoтpении ИX pеЗyЛЬтaToB' вьrpaбoткa пpедлox<eний paбoтoдaтелro пo

пpиBe.цениIo yсЛoBий и oхpaньI Tpy.цa B сooTBеTствие с oбязaтелЬньIМи тpебoвaниями

oxpaнЬI Tpy.цa.

4.4. ИттфopМиpoButние paбoтникoB o пpoBoдиMЬIx MrpoПpkIЯTИЯX пo yлrшIrниIo

yслoвий kт oxpaнЬI ТpУДa, пpoфилaктике пpoизBo.цсTBeнI{oГo TpaBМaTизМa'

пpoфессиoI{aJIьнЬD( зaбoлевaний.

4.5. ИнфopМиpoBallие paбoтникoв o pезyлЬTaTax специaлЬнoй oценки yслoвий тpyдa

нa их paбoчих МесTaх' B ToN{ чисЛе o ,цrкJlapиpoBal{ии сooTBеTсTBия yсЛoBий тpyдa нa

paбoних МrсTaх гoсy,цapсTBrI{нЬIM IIopМaтиBIIьIм тpебoвaнияМ oxpaнЬI Tpy.цa.

4.6. ИrтфopМиpoBal{ие paбoтникoв o Дойствyroщиx нopМaTиBax IIo oбrспеченитo

сМьIBaIoщими и обезвpe)IffBzlloщиMи сpеДсTB€lМи' пpoшедшей обязaтелЬнyю сеpтификaциro

иЛи .цекJIapиpoBaIIиr сooTBеTсТBия специ.rльнoй o.цех<дoй, специaльнoй oбyвЬЮ и.цpyгиМи

сpедсTBaми индивидyaльнoй зaщитЬI, сo.цействие ocyщrсTBJUIrМoМy у paбoтoдaтеля

кoIITpoJIIo зa oбеспечением ими paбoтникoB' IIpaBиЛьнoоTЬIo иx пpиМeнeния, opгaнизыlиeil

иx xpaнениЯ, cTИpKИ' !tисTки' pеMoнTa' дезинфекции и обеззapa>I<kIв;aНИЯ.

2



4.7. Co.цействиe paбoтoдaTелIo B МеpoпpИЯТИЯх пo opгaниЗaЦии пpoBе.цения
IIprдBapитoЛЬIIЬD( IIpи пoстyплеIlии нa paбoтy и пеpиo.цических МеДицинских oсМoтpoB и
yчетy prзyJlЬтaтoв МедициIlскиx oсМoTpoB Пpи тpyдoyсTpoйствe.

4.8. Сoдействиe сBorBpеменнoй бeсплaтнoй BЬI,цaчe paбoтникaм, зa}IяTьIМ нa
paбoтaх о BpеднЬIми (oпaсньпли) yслoвиямII TpУДa'Мoлoкa и ,ЦP)тих paBlroценньж ПищeBЬD(
пpoДyкToB, леuебнo-пpoфилaктическoгo rIvITaH'IЯ.

4.9. Сo.цействие paбoтo,цaTrлIo B paссМoтpеIlии BoПpoсoB финaнсиpo 
".rIИЯМеpoпpиЯTий пo oхpaне TpУДa, oбязaтeльнoгo сoциЕrлЬнoго сTpaxoBaIIИЯ oT }IесчaстнЬIx

сJIrIaeB I{a пpoизBo.цстBе и пpoфeссиoнaльньIx зaбoлев anlий, a Taкже oсyщeсTBлeI{ии
кoнTpoля зa paсxoдoBal{иеМ сpr.цсTB' нaIIpaBлЯrМьIх нa пprд}IlprДиTrЛьньIо MеpьI 11o
сoкpаTI{ению пpoизBo.цcтBеIlнoгo TpaBМaTизМa и пpoфессиoнальнoй зaбoлевaемoсти.

4.\0. Coдействие paбoтoдaTеЛIo Bo BIrедpении бoлее coBepшoнЕьтх технoлoгий
пpoизвoДсTBa' IIoBoгo oбopyдовaния, сprДcTв aвToМaTизaции И Мrxaнизaции
пpoизBoдстBеннЬD( пpoцеcсоB с целЬю coзДa],FtИЯ безoпaсньтx yслoвий ТpУДa' ликBидaции
(сoкpaщен ии'*тcлa) paбovиx Мrст c BpeДнЬIМи (oпaсньnли) yслoвиям И TpУ Дa.

4.||. Пoдгoтoвкa И пprДсTaBление paбoтoдaтелtо пpедлoжений Пo
сoвеpIпенсTвoBaниIo opгaнизaции paбoт с цrлЬIo oбеспeчения oхpaнЬI TpУДa и сoxpa}Iения
зДopoBЬя paбoтникoв, сoз.цal{ию сисTеМЬI пooщpениЯ paбoтникoв, сoблroдaroщих
щебoвaния oxpal{ЬI тpyдa.

4,|2. IIoдгoтoBкa и Пpе,цсTaBЛеIIие paбoтoдaтелto, вьrбopнoМy opгalry пеpвиuнoй
пpoфсоroзнoй opгaнизaЦИИ пprдЛo)кrний пo paзpaбoтке пpoекToB лoкЕlлЬI{ЬD( IIopMaTиBI{ЬTx
aкToB IIo oxpaнe TpyДa, yчaсTиe в paзpaбoтке и рaссМoTprнии yкaзaнHЬIх прoекToB.

4,|З. СoДeйствoвaть paбoтoдaтeлro B paссMoтpении oбcтoятельств, BЬUIBл.IIи.
пpиlштн' пpиBoДЯщих к Микpопoвpех(дениям (микpoтpaвмaм).

5.1. ЗaпparTrиBaTЬ "' o"i#J#':#;x"ф""Жx.Jl "o.'o""ии yслoBий тpyдa нa
paбoтих МrcTax, пpoиЗBoДcTвеIlнoгo TpaBMaTизMa и пpoфессионaльнoй зaбoлевaемocTи'
HLIIT{III4 of{acнЬIx и BprДI{ЬD( IIpoизBo.цсTBеннЬIх фaктopoв и пpиIIЯTЬD( мrpax пo зarците oT
lгх вoз.цейсTBИЯ, o сyщесTByIoщеМ pиске пoвprжДения зДopoвЬя.

5.2. Зaслyrпивaть Ha зaсe.цaниях Комитетa сoобщeния paбoтoдaтeля (eгo
пpедсTaBителrй), pyкoвoдителей сTpyкTypнЬIх пoДpaз.цеЛrний kI дpyгиХ paбoтникoв
opl"zшrизaции пo Bollpoсtlм oб oбеспечении бeзoпaсньIх yслoвий и oxpilньI т?Удa нa paбoних
\{есТaх paбoтникoв и сoбrпo.цek.,||vI|4xгapaнтий и пpaB IIa oxpaнy тPyдa.

5.3. Зaслyrпивaть нa зaсe.цaни'гх Кoмитетa pyкoвoдителeй сTpyктypцЬгх
пoДpaз.цeлrний paбoтoдaтеля LI иI{ЬD( ,цoлх(нoстньIх ЛИЦ, paбoтникoв, Д6пyсTиBIIIих
Еaрyшения тpебoвaний оxpaньr .IpуДa, IIoBЛекшIие зa сoбoй тяжельrе пoследсTBvIЯ, И
BIIOсиTЬ paботoдaтеJllo пpе.цлoжrния o пpивЛечrFIии иx к oтBrTсTBеIIнocTи B сooTBrTс TrзИII c
зaкoнo.цaTеЛЬсTBol\l Poссийскoй Федеpaции;

5.4. УчacтBoBaтЬ в пoДгoтoBкr Пpе.цлoжений к pztзДеJry кoлЛrктиBIIoгo ДoгoBopa
(соглaшения) пo oхpaне .tpУДaпo BoIIpoсaМ, нaxo.цЯщиMся B кoМпеToIIции Кoмитетa.

5. 5. Bнoсlrть paбoтoдaTелIo пpeДлoх(ения o стиМyл ИpoBaтИLlpa6oтникоB зa aкTиBIIoе
Y{acTИe B Мrpoпpи'ITиJгх IIo yлr{шrнию yслoвий и oхpaнЫ тPyдa.

5.6. Coдействовaть paзpешению TPyДoвьтx спopoB' сBязaI{нЬIx с Пpименениrм
Зilкoнo.цaТельсTBa oб oxpalrе тpУДa, изМeнеIIиеМ yслoвий TpУДa, пpе.цoсTaвЛениеМ
paбoтникaм, ЗaIIЯTЬIМ вo BPеДI{ьD( и (или) oпaснЬгx yсЛoBиях TpУДa, пprДyсмoтprннЬгx
зtlкoнoдaтеJlЬсTBoМ гapaнтий и кoМПeнс aтштtl.
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Приложение № 6 к Коллективному договору 

МКОУ ООШ г. Сосновка на 2024-2027 годы 

 
Комплектация изделиями медицинского назначения аптечек  

для оказания первой помощи пострадавшим 
 

1. Используемые нормативные документы 

1.1. Настоящие требования разработаны в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения РФ от 24.05.2024 № 261н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для 

оказания первой помощи с применением медицинских изделий в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

 

2. Общие положения 

2.1. Аптечка подлежит комплектации медицинскими изделиями, зарегистрированными в 

установленном порядке. 

2.2. По истечении сроков годности медицинские изделия и прочие средства, которыми 

укомплектована аптечка, подлежат списанию и уничтожению (утилизации) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.3. В случае использования или списания и уничтожения (утилизации) медицинских изделий и 

прочих средств, предусмотренных настоящими требованиями, аптечку необходимо пополнить. 

2.4. Не допускается использование медицинских изделий, которыми укомплектована аптечка, в 

случае нарушения их стерильности. 

2.5. Не допускается использование, в том числе повторное, медицинских изделий, которыми 

укомплектована аптечка, загрязненных кровью и (или) другими биологическими жидкостями. 

2.6. Футляр или сумка аптечки может быть носимым и (или) фиксирующимся на стену. 
 

3. Перечень медицинских изделий 

Аптечка для оказания первой помощи работникам комплектуется следующими медицинскими 

изделиями: 
 

N  

п/п 

Наименование вида медицинского изделия в соответствии с 

номенклатурной классификацией медицинских изделий 

Наименование 

медицинского изделия 

Требуемое 

количество, 

(не менее) 

1. 
Маска хирургическая, одноразового использования Маска медицинская 

нестерильная 

одноразовая 

2 шт. 
Маска лицевая для защиты дыхательных путей, одноразового использования 

2. 

Перчатки смотровые/процедурные из латекса гевеи, неопудренные,  

нестерильные Перчатки медицинские 

нестерильные, размером 

не менее М 

2 пары Перчатки смотровые/процедурные из латекса гевеи, опудренные 

Перчатки смотровые/процедурные из полихлоропрена, неопудренные 

Перчатки смотровые/процедурные из полихлоропрена, опудренные 

 

Перчатки смотровые/процедурные нитриловые, неопудренные, нестерильные 

  

Перчатки смотровые/процедурные нитриловые, опудренные 

Перчатки смотровые/процедурные виниловые, неопудренные 

Перчатки смотровые/процедурные виниловые, опудренные 

Перчатки смотровые/процедурные из гваюлового латекса, неопудренные 

 
Перчатки смотровые/процедурные нитриловые, неопудренные, 

антибактериальные 

 
Перчатки смотровые/процедурные полиизопреновые, неопудренные 

3. 

Маска для сердечно-легочной реанимации, одноразового использования 
Устройство для 

проведения искус-

ственного дыхания 

"Рот-Устройство-Рот" 

2 шт. 

Загубник/покрытие для сердечно-легочной реанимации 

4. Жгут на верхнюю/нижнюю конечность, многоразового использования 
Жгут кровоостанавлива-

ющий для остановки 

артериального 

кровотечения 

1 шт. 

 
Жгут на верхнюю/нижнюю конечность, одноразового использования 



5. Рулон марлевый тканый, нестерильный Бинт марлевый 

медицинский размером 

не менее 5 м x 5 см или 

бинт фиксирующий 

эластичный 

нестерильный размером 

не менее 2 м x 5 см 

2 шт. 

 

Рулон марлевый тканый, стерильный 

Бинт эластичный, нелатексный, одноразового использования 

Бинт эластичный, нелатексный, многоразового использования 

6. 

Рулон марлевый тканый, нестерильный Бинт марлевый 

медицинский размером 

не менее 5 м x 10 см или 

бинт фиксирующий 

эластичный 

нестерильный размером 

не менее 2 м x 10 см 

3 шт. 
Рулон марлевый тканый, стерильный 

Бинт эластичный, нелатексный, одноразового использования 

Бинт эластичный, нелатексный, многоразового использования 

7. 

Рулон марлевый тканый, нестерильный Бинт марлевый 

медицинский размером 

не менее 7 м x 14 см или 

бинт фиксирующий 

эластичный 

нестерильный размером 

не менее 2 м x 14 см 

3 шт. 

Рулон марлевый тканый, стерильный 

Бинт эластичный, нелатексный, одноразового использования 

Бинт эластичный, нелатексный, многоразового использования 

8. 

Салфетка марлевая тканая Салфетки медицинские 

стерильные размером не 

менее 16 x 13 см №10 
2 уп. 

Салфетка нетканая 

9. 

Лейкопластырь кожный стандартный Лейкопластырь 

фиксирующий 

рулонный размером  

не менее 2 х 500 см 

1 шт. 
Лейкопластырь кожный гипоаллергенный 

Лейкопластырь кожный силиконовый 

Лейкопластырь кожный водонепроницаемый 

10. Лейкопластырь для кожных покровов, антибактериальный  

Лейкопластырь 

бактерицидный 

размером  

не менее 1,9 x 7,2 см 

20 шт. 

11. Лейкопластырь для кожных покровов, антибактериальный 

Лейкопластырь 

бактерицидный 

размером  

не менее 4 x 10 см 

4 шт. 

12. Одеяло спасательное 

Покрывало спаса-

тельное изотермическое 

размером не менее  

160 х 210 см 

1 шт. 

13. Ножницы для перевязочного материала, многоразового использования 
Ножницы для 

разрезания 

перевязочного 

материала и ткани 

1 шт. 

 
Ножницы хирургические общего назначения, многоразового использования 

14. 
Инструкция по оказанию первой помощи с применением аптечки для оказания 

первой помощи работникам 
Инструкция 1 шт. 

15. Блокнот формата не менее A7 Блокнот 1 шт. 

16. Маркер черный (синий) или карандаш Маркер или карандаш 1 шт. 

17. Футляр, Сумка Футляр или сумка 1 шт. 
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